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Inleiding

Dit is het elfde jaarverslag van Stichting Perceval. 

2024 was een jaar van vallen en opstaan, ontdekken, proberen, discussiëren en leren. 
Misschien wel zoals alle jaren maar zoals je wel kan zien aan de dikte van dit jaar ver-
slag is er veel gebeurd. 
We kregen een nieuw bestuur, een nieuwe website, nieuwe samenwerkingen, nieuwe 
projecten en we vierden ons tien jarig bestaan. We starten een nieuw project rond het 
Erfgoed van de Cliëntenbeweging waarbij we aan de slag gingen met de archieven van 
het Wegloophuis Tegen de Psychiatrie. . 
En we deden ook nog de dingen die we altijd al deden.

In dit jaarverslag lees je er meer over. 
Veel leesplezier! 

Namens alle vrijwilligers en medewerkers van Perceval, 

Marlou Ruijter
Grietje Keller

Juni 2025
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Wie zijn wij?
 
Stichting Perceval zet zich in voor mensen met bijzondere ervaringen, gedachten en/of 
gedrag en om hun marginalisering tegen te gaan. Bij alles wat wij doen en ondersteu-
nen staat ervaringskennis centraal. De stichting biedt alternatieven voor en aanvulling 
op het reguliere GGz-aanbod en denkt niet langs de lijnen van medisch biologische en 
diagnostische modellen. Stichting Perceval verzet zich tegen ziekte-denken en sanisme 
of mentalisme: de systemische discriminatie of onderdrukking van mensen waarvan 
wordt aangenomen dat ze een psychische of cognitieve stoornis hebben. Hierbij zijn wij 
ons ervan bewust dat verschillende vormen van onderdrukking elkaar kunnen kruisen. 
Stichting Perceval gaat ervan uit dat er meerdere manieren zijn om de worstelingen die 
mensen hebben, met zichzelf en/of de maatschappij, te begrijpen. 
We zetten ons in voor iedereen die op zoek is naar alternatieven voor de reguliere GGz, 
dan wel initiatieven die (nog) niet door de zorgverzekeraar worden vergoed. De doel-
stelling en doelgroep van de stichting zijn: 

Het ondersteunen en tegengaan van marginalisering van mensen met bijzondere erva-
ringen, gedachten en/of gedrag 
Het overdragen en ontwikkelen van kennis over sanisme
Het bieden van vrije ruimte voor uitwisseling vanuit het ervaringsperspectief en peer 

support
Het faciliteren en ondersteunen van 
gemeenschapsvormende initiatieven 
voor Gekken door Gekken

Stichting Perceval omarmt mensen 
die psychische klachten hebben of 
hebben gehad 
Met bijzondere zintuiglijke en/of 
mentale ervaringen 
Met mystieke/spirituele/bovenna-
tuurlijke ervaringen 
Die last hebben van een trauma 
In een isolement en/of mensen die 
zich eenzaam voelen en iedereen die 
zich bij hen betrokken voelt. 
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1. Mad Studies

In 2024 hebben er twee Mad Studies leesgroepen plaatsgevonden, één in Amsterdam 
en één online. 
Ook is er een workshop Mad studies geweest tijdens de GezondVerstand Week, in 
samenwerking met Zorgvrijstaat in Rotterdam door Sanne van Driel en Judith. 

In 2024 organiseerde Stichting Perceval één Mad Studies leesgroep in Amsterdam.

Voor elke bijeenkomst lezen we één of twee teksten. De eerste bijeenkomsten lazen 
we ook teksten uit het boek-in-wording van Grietje. De laatste vier bijeenkomsten werd 
bepaald door de deelnemers zelf. De thema’s van de bijeenkomsten waren:

•	 woorden
•	 diagnoses
•	 neurodiversiteit en kritiek op critical psychiatrie
•	 geschiedenis van de Nederlandse cliëntenbeweging
•	 diagnoses hebben geen eind
•	 klimaatcrisis
•	 methodologie van Mad Studies
•	 Sozialistische Patienten Kollektiv

In de evaluatie kwam het volgende naar voren:
Weer dingen geleerd zoals in de universiteit
Voelen en denken met elkaar verbinden
Het was mijn ‘redding’ in een moeilijke tijd
Het koppelen van abstracte teksten en (eigen) ervaringen
Het was rustgevend in een onrustige periode
De groep is behulpzaam om kritisch te blijven als je in de GGz werkt/de ggz onder-
zoekt.
Geeft een overzicht en samenhang van de literatuur en concepten
Het is behulpzaam als ik schrijf: ik stel me deze groep voor als mijn lezerspubliek
Ik neem wat ik in de gesprekken leer mee naar colleges die ik geef.
Het maakt me activistischer

Uit de evaluatie kwam ook een verbeterpunt: andere werkvormen dan alleen plenair 
een gesprek hebben.
De groep gaat zelfstandig verder naast de al bestaande Mad Studies vervolggroep.

Teksten die we onder andere lazen waren: 
•	 Inleiding van Margaret Price. Mad at school: rhetorics of mental disability and aca-

demic life. Corporealities. Ann Arbor: University of Michigan Press, 2011.
•	 Robert Chapman. ‘A Critique of Critical Psychiatry’. Philosophy, Psychiatry, & Psy-

chology 30, nr. 2 (juni 2023): 103-19. https://doi.org/10.1353/ppp.2023.a899938.
•	 Stukken uit: Petra Hunsche. De strijdbare patiënt: van Gekkenbeweging tot Cliën-

tenbewustzijn: Portretten 1970-2000. Haarlem: Het Dolhuys; Amsterdam: Candide, 
2008.
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•	 Howard, Jenna. ‘Negotiating an Exit: Existential, Interactional, and Cultural Obsta-
cles to Disorder Disidentification’. Social Psychology Quarterly 71, nr. 2 (juni 2008): 
177-92. https://doi.org/10.1177/019027250807100206.

•	 Een stuk uit: Wouter Kusters. Schokeffecten: filosoferen in tijden van klimaatveran-
dering. Leusden: ISVW Uitgevers, 2023.

•	 Brenda LeFrancois en Jijian Voronka. ‘Mad Epistemologies and Maddening the 
Ethics of Knowledge Production’. In Unravelling Research: The Ethics and Politics of 
Research in the Social Sciences, onder redactie van Teresa Macías. Fernwood Publis-
hing, 2022.

•	 Voorwoord van J.P. Sartre en hoofdstuk II van: Socialist Patients’ Collective. SPK, 
Turn Illness into a Weapon: For Agitation. Heidelberg: KRRIM, 1993.

De groep werd gefaciliteerd door drie vrijwilligers: Grietje, Daan en Wiebe. Er waren 
elf aanmeldingen waarvan uiteindelijk acht deelnemers de groep regelmatig zijn blijven 
bezoeken. Er waren acht bijeenkomsten, vier in 2024 en vier in 2025.

Andere activiteiten Mad Studies: 
Workshop: Identity politics for Mad Studies and activism, in de Cruel Health Workshop 
Series van NICA (Netherlands Institute for Cultural Analysis) en Vrije Universiteit, 31 mei 
2024, door Grietje Keller

Les: Wat kan Situated Knowledge van Haraway betekenen voor ervaringskennis? Voor 
cursus Ervaring, Kennis en Wijsheid van de Stichting Psychiatrie en Filosofie, november 
2024, door Grietje Keller

Gastles: Saneism voor studenten Social Work aan de Hogeschool van Amsterdam, mei 
2024, door Grietje Keller.

Workshop over Mad Studies, Wijkfestival Gezond Verstand door Zorgvrijstaat Rotter-
dam, oktober 2024, door Sanne van Driel en Judith.

2. Online academische Mad Studies Leesgroep

Het idee om een online academische Mad Studies groep op te zetten is ontstaan in het 
voorjaar van 2024
Er is een oproep gedaan via de nieuwsbrief van stichting Perceval. Daarnaast hebben 
mensen in hun netwerk rondgevraagd en belangstellenden hebben vaak ook mensen 
aangedragen. Initieel hebben zich 8 mensen gemeld, maar er hebben zich uiteindelijk in 
totaal vijftien mensen aangemeld. Echter drie daarvan zijn nooit aangehaakt. De groep 
bestaat nu dus uit twaalf mensen.

De samenstelling van de groep is divers, er zijn mensen die werken bij universiteiten, 
een promotie-onderzoek doen, werken in peer support, activisten en schrijvers/kunste-
naars. Mensen sluiten van over heel Nederland en zelfs andere Europese landen aan: 
één uit België, één uit Engeland en één uit Zweden.
Meetings vinden online plaats. De voertaal is Nederlands, maar de teksten die gelezen 
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worden tot nu toe zijn uitsluitend Engelse academische teksten. Er is belangstelling 
getoond door mensen die Engelstalig zijn, maar de groep heeft vooralsnog besloten 
om Nederlands als voertaal te houden, juist omdat er al zoveel in het Engels is en het 
interessant is om daar ook een Nederlands discours tegenover te zetten.

In 2024 zijn er vijf bijeenkomsten geweest.
In juni is er een startbijeenkomst geweest, waarbij 5 mensen hebben kennisgemaakt 
en samen hebben besproken hoe de groep te werk zou gaan en wat de gedragsregels 
zouden zijn. De groep is zelfsturend. Er is op dit moment 1 iemand die faciliteert en de 
bijeenkomsten voorzit, maar er is al gesproken om deze rol te laten wisselen tussen de 
groepsleden. De groep beslist gezamenlijk.

Vanaf september zijn er vier maandelijkse meetings geweest.
Tijdens deze meetings zijn elke keer 6 à 9 van de leden aanwezig geweest. Er ontstaat 
altijd een prettige levendige discussie waarin veel ruimte is voor ieder lid om op de 
teksten te reflecteren, maar ook om de actualiteit in de discussie te betrekken. Deze 
discussies zijn er tot nu toe op gericht om het veld van Mad Studies beter in kaart te 
brengen, dieper in te gaan op de concepten die de literatuur biedt en deze verder te 
ontwikkelen. Daarnaast wordt er veel gesproken over de positionering van de leden als 
het gaat om het spanningsveld van ervaringskennis en academische kennis en over aca-
demisch werk en activistisch werk.
Ook heeft een deel van de groep elkaar ontmoet op de Too Mad to be True conferen-
tie eind oktober in Gent.

3. Mad Studies Vervolg groep

De Mad Studies vervolggroep bestaat sinds eind 2023 en organiseert vrijwel iedere 
maand een bijeenkomst waar gemiddeld 5 à 6 personen aan deelnemen. De gehele 
groep bestaat uit 11 deelnemers afkomstig uit diverse oorspronkelijke Mad Studies 
groepen. De onderwerpen die aan bod komen worden steeds bezien van uit de erva-
ring maar kunnen ook theoretisch van aard zijn. Onderwerpen waren onder andere: 
Madness en de familie, de hechtingstheorie, Karl Jaspers, neurodiversiteit en ervarings-
deskundigheid. De groep komt iedere tweede vrijdag van de maand bijeen op de Kei-
zersgracht.

4. Mad Studies boek

Oprichter van de Mad Studies Leesgroep Grietje Keller heeft een manuscript geschre-
ven voor een boek over Mad Studies in Nederland. Daarin komen de volgende onder-
werpen/hoofdstukken aan bod: Wat is Mad Studies. Geschiedenis van de cliënten-
beweging. Sociaal model van disability in relatie tot Mad Studies. Identiteitspolitiek. 
Werk. Ervaringswerk in relatie tot concepten van Sarah Ahmed. Seksualiteit. Leesgroe-
pen. Mentalisme/saneism. Diagnoses. Racisme in de psychiatrie en de cliëntenbewe-
ging. 
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Twee concepthoofdstukken zijn gebruikt in de Mad Studies leesgroep in Rotterdam. 
Het concept hoofdstuk over identiteitspolitiek is gebruikt voor een presentatie op de 
conferentie Too Mad To Be True 2023 in Gent.
In maart 2023 is de tweede concept versie van het boek voltooid. Wouter Kusters heeft 
die van commentaar voorzien. Vanaf juli heeft Grietje verder geschreven aan het boek. 
De bedoeling van het boek is om Mad Studies verder op de kaart te zetten in Neder-
land. Het is bedoeld voor mensen die gediagnosticeerd zijn met een diagnose uit de 
DSM, een alternatieve blik te geven op die diagnose. Het boek kan dienen als basis 
voor een leesgroep. 
Dit project loopt sinds 2017. Het is de bedoeling dat het uitmondt in een boek met een 
boekpresentatie en symposium in 2026.

5. Mad Studies Bibliotheek

De catalogus van de bibliotheek is hier te vinden: 
https://www.librarything.com/catalog/StichtingPerceval. 

Nieuwe ingeschreven boeken 2024: 
•	 Aandacht voor Anna 40 jaar beeldvorming psychiatrie en maatschappij Met DVD 

Kind van de zon door Claudia Linders (2006)	  	  	
•	 Pure waanzin een zoektocht naar de psychotische ervaring door Wouter Kusters 

(2013)	  
•	 Democratische psychiatrie niet de ziekte bestaat, wel het lijden door Ans Van der 

Beek (1980)	  
•	 Resultaten van een literatuurstudie over vrouwelijke cliënten in de psychiatrie / door 

Helmi Goudswaard (1988)	  	  	
•	 Te gek om vast te zitten door Koen-Machiel van de Wetering (oktober 2007)	 	
•	 Canon Maatschappelijke Opvang door Jos van der Lans (2012)	  	  	
•	 Deprived of Our Humanity door Lars Mårtensson	  	  	
•	 Dat was iemand anders Flarden uit een psychose door Cornelia Kunst (2000)	 	  
•	 Op mijn toppen Grip op mijn leven voor, met en na psychoses door John Jongejan 

(2015)	  	  
•	 Ontsnappingspoging En andere gedichten door Xander van der Drift (2023)	   
•	 A Disability of the Soul: An Ethnography of Schizophrenia and Mental Illness in Con-

temporary Japan door Karen Nakamura (2017)	  

We hebben een aantal boeken gedoneerd gekregen, onder andere van Wouter van der 
Graaf en Gee de Wilde. Waarvoor veel dank. 
Een aantal boeken zijn nog niet opgenomen in de catalogus. We zijn op zoek naar een 
vrijwilliger die onze collectie wil (helpen) beheren. 
	  	

https://www.librarything.com/catalog/StichtingPerceval
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6. De Hoofdfilm

De Hoofdfilm is een initiatief waarin wij documentaires vertonen over psychische vari-
atie, kwetsbaarheid en veerkracht in tijden dat het leven tegenzit en bij onverwachte 
wendingen. Bij elke vertoning voeren we na afloop een gesprek over het onderwerp 
van de film met een panel van ervaringsdeskundigen en, indien mogelijk, de filmmaker. 
Bij dit nagesprek wordt het publiek zoveel mogelijk betrokken.
Stichting Perceval organiseert de Hoofdfilm sinds januari 2022.
De nagesprekken bieden ruimte om met elkaar in gesprek te gaan op een manier die 
aansluit bij de waarden van Perceval: iedereen hoort erbij, iedereen moet kunnen zijn 
wie hij/zij/hen is, het is belangrijk om pure aandacht te hebben en om bedachtzaam te 
zijn.
In 2024 heeft de Hoofdfilm subsidie ontvangen van Mensen maken Amsterdam | Fonds 
voor Centrum. 

Met de films die we vertoond hebben wilden we meer aandacht vragen voor psychi-
sche diversiteit. Naast de Mad Studies leesgroepen willen we documentaires vertonen 
om onderwerpen te bespreken met mensen die liever in gesprek gaan naar aanleiding 
van een film/documentaire. Dat is goed gelukt.
Bethel - (10-4-24) Hoe is het om te verblijven in een psychiatrische woonvoorziening? – 
20 bezoekers. 
Julio Torres ~ (25-9-24) Fantasmas – Genderdiversiteit – 24 bezoekers
In het hoofd van mijn zusje (13-12-24) - over wanen en suïcide, 14 bezoekers. 
Himmel und Mehr - (21-1-25) Over dwang in de psychiatrie, veerkracht, kunst en acti-
visme. – 18 bezoekers (in samenwerking met Multiloog). 

We hebben 4 prachtige avonden georganiseerd met superboeiende discussies ach-
teraf. Op onze website kun je het een en ander nalezen. 

Betrokken deelnemers, een geboeid publiek en bijzondere avonden die we ons blijven 
herinneren. Het Torpedotheater bood een prachtige omlijsting van deze avonden. 

Overige filmactiviteiten: 
Film met nagesprek in Studio/K op 8 mei 2024
In het kader van het Sprouts Filmfestival in Studio/K organiseert Perceval het nage-
sprek bij de film SISTER, WHAT GROWS WHERE LAND IS SICK? | DEN SISTE VÅREN 
en Growing up in the absence of a future op 8 mei 2024. 

7. Peercounselen online 

In het voorjaar van 2024 heeft Ingrid een basiscursus Peercounselen online gegeven. 
De cursus is met 6 deelnemers gestart waarvan er 2 zijn afgevallen omdat de cursus 
toch niet helemaal aan hun verwachtingen voldeed. 
Ingrid heeft het cursusprogramma uitgeschreven zodat het in de toekomst ook door 
anderen gegeven kan worden.

https://www.stichtingperceval.nl/nieuws/?e-filter-3c2eb57-category=hoofdfilm
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8. Peerbuntu

 Eind 2024 is er ook een nieuwe Peerbuntu cursus gestart met medewerking van de ini-
tiatiefnemers van de herstelacademie/Herstellab van Scip, op uitnodiging van Calypso. 
De samenwerking was heel succesvol en waardevol. In het begin waren er 9/12 deelne-
mers waarvan er 3 trouw de hele cursus hebben bij gewoond. 
De muziek workshop onder begeleiding van Rutger was een hoogtepunt in deze reeks 
van Peerbuntu bijeenkomsten. Er is een workshop Peerbuntu gehouden tijdens het 
Sprouts filmfestival bij Studio K. 

9.  WRAP

WRAP (Welness Recovery Action Plan) cursus van acht bijeenkomsten door Grietje 
Keller met Milou Vervaart van Mentrum. Er waren acht deelnemers. Februari en maart 
2024. Het project is goed verlopen maar we hebben besloten om het voorlopig niet 
voort te zetten. Reden is dat er al voldoende aanbod is in Amsterdam van de WRAP en 
dat het voor Stichting Perceval niet mogelijk is om hem verder aan te bieden vanwege 
de hoge kosten voor de opleiding en bijscholing van WRAP-facilitators. 
 

 
10. MindVulpen

Voorbereidende gesprekken voor Mind-
Vulpen, een initiatief van vrijwilliger 
David de Ruijter, dat in 2024 van start is 
gegaan, eerst een meditatie-oefening 
doen en dan schrijven aan de hand van 
een opdracht. Waarbij er ook binnen de 
groep verbinding wordt gelegd. Er zijn in 
het voorjaar van 2024 vier bijeenkomsten 
geweest waar deelnemers aan de hand 
van opdrachten aan de slag gingen met 
mindfull schrijven. Elkaars verhaal aanvul-
len, luisteren naar meditatieve muziek en 
haiku’s maken zijn daar voorbeelden van. 

11.  Wegloophuis

Naar aanleiding van een manifest dat 
vorig jaar is opgesteld door de werk-
groep  
‘Erfgoed van de Cliëntenbeweging’ zijn 
we op de zolder van SCIP, Keizersgracht 
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252, gaan kijken. Daar vonden we een prachtig archief dozenvol met paperassen en 
foto’s en andere spullen van het Wegloophuis uit de periode 1980-2007. Een schat aan 
materiaal dat moet worden geordend en uitgeplozen. 
Het bewaren en inzichtelijk maken van dit archief helpt ons om de geschiedenis van de 
Cliëntenbeweging te leren kennen. Een stukje geschiedenis van Amsterdam, van bij-
zondere mensen en bijzondere tijden. 
Sinds september 2024 is Marlijn aan het werk om deze papieren te ordenen. Plan is 
om het onder te brengen bij het Stadsarchief en een publicatie samen te stellen van 
verhalen over hoe het eraan toeging in dit huis, waar een rijke schakering aan mensen 
verbleef in de periode 1980-2006. We voeren dit project uit in samenwerking met de 
Regenboog Groep / SCIP.

 
12. Herstel Dichtbij  

2024 was het laatste en afsluitende jaar van Herstel Dichtbij. We zijn naar de bijeen-
komsten geweest en hebben samengewerkt met partners uit het land. Er is een evalua-
tie geweest. We hebben het merendeel van de doelen gehaald die we in 2022 hadden 
opgesteld in het driejarenplan:

Eind 2024 hebben we een stabiele organisatie ontwikkeld met een eigen plek in 
Amsterdam waar meerdere keren per week activiteiten plaatsvinden voor en door onze 
doelgroep. Er zijn 25 actieve vrijwilligers en er is aandacht voor ontwikkeling. Maan-
delijks maken 80 mensen gebruik van ons aanbod. Er is stabiele financiering en er zijn 
mogelijkheden voor uitbreiding. Perceval is een transparante en democratische organi-
satie waar iedereen die zich doelgroep voelt mogelijkheden heeft om zich te  
ontwikkelen. 

1.	 Samenwerking zoeken met een wat 
grotere (welzijns)organisatie (dat is 
Scip/de Regenbooggroep geworden)

2.	 Een nieuwe impuls geven aan Stich-
ting Perceval – de afgelopen jaren 
zijn er veel nieuwe projecten ont-
staan zoals je in dit en de vorige twee 
jaarverslagen kunt lezen. Zoals Mad 
Studies groep in Rotterdam, online, 
vervolggroepen, de Hoofdfilm, Peer-
buntu, Mindvulpen, het ordenen van 
de archieven van het Wegloophuis. 
Er zijn nieuwe samenwerkingen (SCIP, 
ANE, Ervaringswijzer, Herstel-lab, Her-
steltalent, Zorgvrijstaat). Er zijn meer 
vrijwilligers. En meer deelnemers. Het 
aantal abonnees op de nieuwsbrief 
is bijna verdubbeld. Peercounselen is 
online gegaan. 

3.	 Een eigen plek – We hebben een 
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kantoor op Keizersgracht 252. In het gebouw kunnen we gebruik maken van andere 
faciliteiten zoals een trainingsruimte en een keuken. 

4.	 Onze projecten op de kaart zetten – we hebben een nieuwe website en de Perce-
val-nieuwsbrief verschijnt regelmatig. Ook hebben we onze posts op sociale media. 
We hebben ons Netwerk flink uitgebreid met de partners van Herstel Dichtbij. Ook 
zijn we nieuwe samenwerkingen aangegaan in Amsterdam zoals met de Vrijwilligers-
academie, het Amsterdams Netwerk Ervaringskennis en de Regenbooggroep. 

5.	 De projectcoördinatoren betalen voor de tijd die ze besteden
6.	 Organisatiestructuur stabiel en transparant: nog niet heel stabiel maar daar wordt 

hard aan gewerkt en we hebben grote stappen gezet. 
7.	 Duidelijkheid over financiering voor 2025 en daarna: Uiteindelijk is er voor 2025 een 

projectsubsidie gevonden. We zijn nog steeds op zoek naar meer structurele  
middelen.   
 
 

13. Personele zaken en opleiding

In 2024 werkten Marlou vier uur en Claudia zes uur per week betaald (op freelance 
basis) voor Stichting Perceval. Taken bij Claudia waren met name: coaching en onder-
steuning van projectleiders, verder ontwikkelen van de Hoofdfilm, ondersteunen vrijwil-
ligers, organiseren visiedag en voorbereiding daarvan.
Marlou: Administratie, communicatie met vrijwilligers en bestuur, PR, Herstel Dichtbij, 
financiële zaken, bieb. 
Natuurlijk hebben we ook veel dingen samen gedaan, of samen een plan gemaakt. 
Er zijn eind 2024 28 vrijwilligers. 

Ingrid heeft meegedaan aan co-counseling week 2024. Ingrid en Marlou hebben een 
training gedaan over sociocratische gesprekken en de Japanse Bah bij de Vrijwiligers-
academie. Deelname aan Too Mad to be True conferentie in Gent, oktober 2024 door 
vier vrijwilligers. Ook hebben het bestuur en een groep vaste vrijwilligers twee midda-
gen training gehad over sociocratie. 

14. Versterken organisatie / Sociocratie en structurele financiering

De organisatiestructuur is flink veranderd door de impuls van Herstel Dichtbij. Niet 
alleen financieel maar ook inhoudelijk hebben we veel ondersteuning gekregen, nieuwe 
mensen ontmoet, nieuwe verbindingen gelegd. Dat is heel mooi en waardevol. 

Maar hoe nu verder?
In 2024 zijn we ook begonnen met onderzoeken wat sociocratie kan betekenen voor 
Stichting Perceval. 
Van 2022 - 2024 hebben we subsidie ontvangen van het Programma Herstel Dichtbij, 
van het Oranjefonds en toen zijn we flink gegroeid, van ongeveer 8 naar ongeveer 25 
actieve vrijwilligers. Er zijn nieuwe projecten ontstaan en we zijn nog steeds groeiende. 
Omdat we minder taken bij het bestuur en de coördinator neer willen leggen en meer 

https://us8.mailchimp.com/mctx/clicks?url=https%3A%2F%2Fwww.oranjefonds.nl%2Fherstel-dichtbij-samen-groeien&xid=b3ce284c0e&uid=30722771&iid=dea9b8a4d5&pool=cts&v=2&c=1747218459&h=21a4340f9725e9f76579ff52a9a04e52802397b5fc20b856747dcfcdcfa730dc


13

bij degenen die de activiteiten uitvoeren hebben we toen een training gevolgd in 
sociocratie. De training, die gegeven werd door Pieter van der Meché van het Socio-
cratisch Instituut, is voor de helft nog uit middelen van Herstel Dichtbij gefinancierd en 
voor de andere helft door de Gerard Endenberg Foundation. Het was een opstap naar 
het invoeren van de Topkring, de Middenkring en de projectkringen, waar we inmid-
dels mee aan de slag zijn.
 

15. PR

We hebben veertien nieuwsbrieven verstuurd. Het aantal ontvangers van de nieuws-
brief is toegenomen met 63 subscribers (totaal staat op 12 mei 2025 op 450).

We hebben een nieuwe website. Op 28 juni hebben we een klein feestje gehouden 
voor iedereen die hierbij betrokken was. Het Webbureau, een project van Scip heeft de 
website gebouwd, met hulp van de teksten die elk project zelf heeft aangeleverd. 
De website is nieuw en schoon en fris en de cirkels in het logo zijn op een mooie 
manier verwerkt in het design. 
Zo mooi omdat we vanaf 2025 ook met sociocratische Kringen willen gaan werken.
Op basis van dit design is 
ook het nieuwe organogram 
gemaakt. 

16. Samenwerking met 
anderen

Amsterdams Netwerk Erva-
ringskennis: www.amsterdams-
netwerkervaringskennis.nl
Deelname aan kartrekkers bijeen-
komsten met als doel bundeling 
van kleine initiatieven binnen 
Amsterdam die werken met Erva-
ringskennis. 
Deze kring onderzoekt hoe 
kleine, vaak informele burgerini-
tiatieven structureel ondersteund 
en verbonden kunnen worden.
De deelnemers spraken over 
samenwerking op basis van 
gelijkwaardigheid, het belang van 
kleinschaligheid, en het behou-
den van onafhankelijkheid en 
ruimte voor experiment. Duidelijk 
werd dat er een gedeeld belang 
en ambitie is om te werken aan 

https://us8.mailchimp.com/mctx/clicks?url=https%3A%2F%2Fwww.gerardendenburgfoundation.nl&xid=b3ce284c0e&uid=30722771&iid=dea9b8a4d5&pool=cts&v=2&c=1747218459&h=31c5fc8fd01801a799b996588e12b93b48760f1d591dec17bcc6a04eb8e0251f
https://www.amsterdamsnetwerkervaringskennis.nl
https://www.amsterdamsnetwerkervaringskennis.nl


14

het oplossen van zaken waar kleine initiatieven tegen aanlopen.
De kring kwam in 2024 vier keer samen en heeft besloten op regelmatige basis bijeen 
te blijven komen vanaf 2024. Hierin werken we samen met Tijdschrift Deviant, Multi-
loog, Kunst en Trauma. Er is een workshop geweest tijdens het symposium van ANE 
waar we hebben geprobeerd te werken met kleine initiatieven die zich bezighouden 
met Ervaringskennis. 
Nederlandse Vereniging voor Zelfregie en Herstel: www.nvzh.nl
Onderzocht of we lid willen worden, nog niet beslist. 
SCIP: www.scipweb.nl (onderdeel van de Regenboog groep)
Samenwerking bijvoorbeeld met doorverwijzen deelnemers, gebruik van elkaars ruimte 
en bij het archief Wegloophuis. 
Herstellab: Is een project van SCIP. Peerbuntu van Perceval werkt nauw samen met het 
Herstellab. 
Het Herstel-Lab is een laboratorium voor herstel van psychische kwetsbaarheden. Uit-
gangspunt voor het Herstel-Lab is dat een houding van onderzoek op zichzelf al herstel 
bevorderend is. Onderzoek naar jezelf (zelfonderzoek), maar ook onderzoek door erva-
ringen met anderen te delen (gezamenlijk onderzoek).
Stichting de Brouwerij: Samenwerking i.h.k.v. uitwisseling van informatie en het vinden 
van deelnemers van activiteiten zoals de Hoofdfilm, MindVulpen, Mad Studies en Peer-
buntu. 
Ei-werk: In november hebben we ons tien-jarig bestaan gevierd bij Ei-werk. Dit was een 
fijne samenwerking waarvan we hopen dat we hem in 2025 kunnen voortzetten. 
Samenwerkingen in het kader van Mad Studies: 
Zorgvrijstaat Rotterdam, Festival Too Mad to be True, Stichting Filosofie en psychiatrie, 
Vrije universiteit en Hogeschool van Amsterdam.  
Voor de WRAP hebben we samengewerkt met Arkin. 

17. Samenstelling bestuur en vrijwilligers

Op 31 december 2024 bestond het bestuur uit:
Cassandra Barkman (sinds januari 2024), Sanne van Driel (sinds december 2023) en 
Jamaa Taharrasst (sinds januari 2024)
Martin Tokovic was van maart tot december penningmeester. Er is op 31 december een 
vacature. 
Charlotte van der Veen was tot januari 2024 bestuurslid en Miriam Krekel tot april 2024. 
Floris Broekhuizen was tot februari voorzitter. 

Kantoormedewerkers: Claudia Valentijn en Marlou Ruijter
Er zijn ongeveer 28 vrijwilligers. 

Wij danken alle vrijwilligers, subsidiegevers en donateurs voor het mogelijk maken van 
onze activiteiten 
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